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In Quebec, advisor refers to a financial security advisor for individual insurance and segregated
fund policies; and to an advisor in group insurance/annuity plans for group products.

Canada Life and design are trademarks of The Canada Life Assurance Company.

This brochure is a translation of Canada Life’s English brochure (46-9479), which is available on request. In the event of any conflict or ambiguity
between Chinese and English texts, the English language text shall govern.
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	您的收入年金指南 - 终生享有稳定、 可预计得到的 退休收入
	什么是 收入年金 (income annuity)？ 
	年金对我的退休 有何帮助? 
	我怎么知道 年金是否适合我？ 
	年金如何运作？ 
	我如何选择年金? 
	个人终生收入年金 (Single-life annuity） 
	联名收入年金 (Joint annuity） 
	定期年金 (Term annuity） 

	有些什么选项可供选择? 
	保障您挚爱的人 
	保证支付收入(Guaranteed income payment)选项 (保证期） 
	保费归还(Return of premium)选项 


	量身定制 您的收入 
	保障您的退休收入免受通货膨胀的影响 
	确保您从非注册年金领取收入的税款不会 随时间增加 
	在退休初期获得较大的应税收入 
	提前规划未来的收入 
	以健康为基础的年金 
	提取您的资金 

	是否有其他选项可让我添加到 我的年金？ 
	保障您挚爱的人 
	延长身故赔偿金(Extended death benefit)选项 
	收入过渡期(联名寿险)[Income transition period (joint life) ]选项 

	选择开始支付收入的日期， 以获得更大的灵活性 
	灵活开始支付收入日期(Flexible income start date)选项 

	如果利率上升，可获得更多收入 
	短期利率保障(Short-term rate protection) 选项 






